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RECRUTER A LA HAUTEUR DES ENJEUX

RECRUTER UNE PERSONNE CLE.
CE N'EST JAMAIS UNE FORMALITE.

CEST UNE DECISION STRATEGIQUE
QUI ENGAGE DURABLEMENT UNE ORGANISATION.

Hexagone & Guyane - Antilles



UNE APPROCHE STRATEGIQUE DU RECRUTEMENT

AURIGE TALENTS accompagne collectivités
territoriales, établissements publics,
entreprises, associations et dirigeants dans
lidentification et le recrutement de profils
a forte responsabilite.

Notre conviction est simple : les bonnes
décisions passent par les bonnes personnes.

Chaque mission débute par une analyse
précise du contexte, des enjeux du poste et
des équilibres internes. Le recrutement est
abordé comme un acte de structuration et
de sécurisation.

Nous privilégions lapproche directe et ciblée.
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UNE METHODE EXIGEANTE

Chaque mission comprend :
- Analyse approfondie du besoin et de l'environnement organisationnel
+ Définition précise du profil recherché:
compeétences, expérience, posture et adéquation culturelle
- Elaboration d'une stratégie d'approche directe adaptée au marché cible
- Recherche active, identification et qualification des talents
+ Conduite d'entretiens approfondis et analyse des parcours
- Evaluation des compétences, du potentiel et de la capacité dimpact
+ Présentation argumentée d'une short list resserrée et qualifiée
+ Accompagnement du mandant dans la prise de décision
+ Suivi d'intégration pour sécuriser la réussite de la prise de poste

Certaines missions peuvent étre conduites dans un cadre strictement confidentiel, y compris
quant a l'identité du mandant, lorsque les enjeux organisationnels, humains ou stratégiques
lexigent.

OPTION SPECIFIQUE

AURIGE TALENTS peut proposer, en
complément du processus de sélection, la
réalisation par les candidats de la short-Llist
d'un ensemble d'exercices structureés réalisés
via la plateforme interactive «Réinventez-
Vous>> de bilan de compétences.

Ces travaux permettent de faire émerger
des éléments essentiels pour laide
a la deéecision : motivations profondes,
valeurs professionnelles, réalisations
significatives, compétences mobilisées,
modes de fonctionnement et cohérence du
positionnement professionnel.

Les résultats apportent ainsi un éclairage
complémentaire et structuré pour apprécier le
potentiel du candidat et la pertinence de son
profil au regard des responsabilités proposées.




UNE EXPERTISE AU SERVICE DES ORGANISATIONS
ET DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES
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Son parcours s'est construit au coeur
des enjeux RH et managériaux : mise
en oceuvre de bilans sociaux pour des
collectivités, direction pedagogique d'un
organisme de formation, accompagnement
individuel en bilans de compétences et
structuration de parcours professionnels.

Il maitrise les cadres d'emploi des fonctions
publiques, notamment territoriale, ainsi que
leurs régles statutaires et leurs logiques
d'évolution. Cette expertise compléte une
expeérience approfondie des environnements
privés et associatifs, permettant d'identifier

Fondateur d'Arcolys, Michaél Bullara intervient depuis plus de trente ans
dans le domaine de 'humain, de la formation et de l'accompagnement
des organisations, a la croisée du secteur public et du secteur prive.

Cette double expérience Llui confere
une lecture exigeante des dynamiques
d'équipe, des équilibres managériaux, des
potentiels d'évolution et des contraintes
budgétaires ou réglementaires qui
structurent les décisions stratégiques.

Chargé d'enseighement a La Sorbonne en
Construction professionnelle, ilaccompagne
egalement les étudiants dans la structuration
de leur trajectoire et de leur positionnement,
renforgcant ainsi une compréhension fine des
parcours, des compétences et des dynamiques
d'évolution.

et d'évaluer des profils pleinement adaptés
a des contextes organisationnels variées.

Autour de cette expertise, une équipe mobilisable de consultants
et de partenaires spécialisés intervient selon les besoins de la
mission afin d'en garantir la rigueur, la confidentialité et l'efficacité.

AURIGE TALENTS intervient sur lensemble du territoire national, dans
lhexagone comme dans les outre-mer.
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